
' CURRiCULUM ViTAE

Informazioni personali

Romano Veronica

Via Fermi 34-00058 Santa Marinella;(Roma) ■ Italia
3934786473

veronica.romano@aslroma4.lt

Nome

indirizzo

Telefono

E-maìi

italianaNazionalità

15 Giugno 1930Data di nascita

Esperienza lavorativa

IPASVl di Napoli

Sanità
* Iscrizione In Albi professionali

• Settore di specializzazione

l’A.S.L. NA 5 divisi tra i seguenti
Medicina

TIROCINIO PRATICO: 300Q ore presso
recarti e servizi: Diagnostica pd immagini; Chirurgia generale; _

generale; Pronto soccorso medip/chirurgico; Diagnostica di laboratono sui

territorio; Urologia; Complessoioperatorio ortopedico; Otonnol^mgoiatria,
Assistenza domiciliare integrata Centro trasfusionale ospedaliero; _
Gastroenterologia; Unità di terapia intensiva cardiologia; Cenno v^cin^ioni,^
Poliambulatorio; Ortopedia e traumatologìa; Riabilitazione e fisiocmesiterapia,

STAGE: Rilevatore dati per il progetto di ircerca infermieristic a: “Ospedale

senza dolore” campagna patrocinata dall’ Associazione Int^azionale
Ensemble contre le douieur” Olganizzazione Mondiale Della Sanità, svoltosi

presso r Azienda Ospedaliera c|i rilievo nazionale ed alta specialità

“A,Cardarelli”; i _

Assunzione a tempo determina^ presso l’Azienda Ospedaliera
“A.Cardarslh

prestando servizio al reparto di [Ematologìa;
Vincitore di concorso a 16 postj di Infermiere Professionale Cat.D presso la

Regione Piemonte A.S.L.13 di Novara;
Iniziato il servizio a tempo indeterminato presso P A.S.L. 13 di Novara-

Presidi Ospedalieri Riuniti di Bjorgomanero (NO) sito m Viale Zoppis n 10.

In seguito a mobilità volontariaj, iniziato il servizio a tempo indeterminato

r USL RM/4 di Civitavecchia

1999 a 2003

2002 2.

3.
2003

4.
2003

5.
2003 a 2007

6.2007atutrora

presso

ASL ROMA/F VIA Terme di Triano 39/A .» Nome 9 indirizzo dei datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
iSanità - Infermiera
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Istruzione e formazione

Diploma superiore in “Tiecnico Chimico e Biologico”, conseguilo presso

l’Istituto Professionale ci Stalo per l’artigianato “L.Petriccione” di San

Giovanni a Teduccio (HA);

1.
1999

1999 Attestato di qualifica (n microbiologia alimentare;

Ricerca infermieristica per il progetto "Verso un ospedale senza

dolore" campagna patrocinata dall’ Associazione Intemazionale
“

Ensemble contre le douleur" Organizzazione Mondiale Della Sanità

(OMS), svoltosi presso |!’ Aàenda Ospedaliera di irlievo nazionale

ed alta specialità "A.Cardarelli”;;

1.

2000 2.

2003
Diploma Universitario per “Infermiere” conseguito presso la facoltà di

Medicina e Chirurgia dill’ Università degli studi di Napoli Federico II,
3.

Discussione tesi dal titolo: PREVENZIONE DELLE INFEZIONI

OSPEDALIERE” Tutpr D.ssa Maurizio DI Gennaro (Professore di

statistica presso l’Università degli studi di Napoli Federico IL

Presidente di commissione Prof. Domenico Lombardi (Primario di

Chirurgia d’ urgenza Policlinico universitario di Napoli);

4, Iscrizione all’ Albo Professionale degli Infennieri Professionali Collegio

I.P.A.S.V.I. di Napoli; ì

Qualifica di “Operatoiie dì BLSD, P-BLSD; ACLS linee guida AHA-
IRC” rilasciato dal DÌF^rtimenio Medico deìI’ASL 13 di Novara;

6. Qualifica di “Tecnico della Comunicazione del personale con l

pazienti e i suoi famigliari - Strumenti e Tecniche” rilasciato dall

0.0, Maggiore della C^tà di Novara;

7. Corso di “Organizzazione Dipartimentale e lavoro di gruppo”

{lasciato dal Dìpartimeàto Medico dell’ASL 13 di Novara;

8. Corso di “ Movimentajaone dei pazienti si a nei reparti di degen^
delle strutture sanitarie che al domicilio” irlasciato dalla s.c. Medico

competente dell’ ASL |3 di Novara;

9. Corso sulla "Gestione; ospedaliera della Maxi-emergenza: Il

P.E.I.M.A.F.’', organi?zato dalla Direzione Sanitaria Ospedaliera ASL

ROMA/F;
1

10. Partecipazione al Condegno: “Attualità epidemiologica, revisione

della sorveglianza e pi-oposta di irorganizzazione della rete sanitaria

Infezioni da HIV/AIBS nella Regione Lazio” Svoltosi a Roma presso

la Sala Tevere delia Regione Lazio;

11. Progetto raccolta sangue per donazioni dell' ASL RMF in qualità di

infermiere prelevatore presso ambulatori esterni territoriali;

12. Corso sulle "Norme ÉNIEN ISO 9001:2008 sullo sviluppo di un

sistema di gestione pefr la qualità" organizzato dalla CERMET

(CertificazioRe e ricerca per la qualità) per conto dell' USL RMF tenutosi

Civitavecchia pressolla sala convegni della "Cassa Di Risparmio di
Civitavecchia''; I

13. Co-redattore della procedura operativa sulla gestione della sacca di

sangue e/o componenti all’ interno delia USL RMF ospedale San

Paolo di Civitavecchia.;

2003

5.2004

2004

2005

2005

2008

I

2008

2008

2010

a

2010

2010
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14. Corso sullo “Sviluppo di un sistema di gestione della qualità in un

laboratorio analisi” organizzato da Cermet SOC. a.r.l. e tenutosi presso

l’ASL ROMA/F; !

16. Corso di Tutor cUnìcoi“Competenze tutoria!! per guidare

l’apprendimento clini«Jo degli studenti infermieri” tenutosi presso

l’Università degli stud} di Roma “La Sapienza” - Facoltà di

Medicina e Psicologia fjolo di Civitavecchia Azienda USL

ROMA/F - Largo Donatori del Sangue, snc;
16. Partecipazione al Convegno “Buon uso del sangue: strategie

emoconservative” svolilo presso la sala meeting Hotel San Giorgio

di Civitavecchia; |
17. Corso teorico pratico ì‘L’app!!cazjone dei requisiti minimi

inerenti le sale di donazione e le unità di raccolta” per operatori

sanitari (Medici ed Infermieri) addetti alle donazioni,
organizzato dal Centro Regionale Sangue della Regione Lazio,

tenutosi presso il Policlinico Mililare di Roma "CELIO” Piazza

Celimoatana, 50 aula LÌSAI.
18. Encomio aziendale della Direzione Sanitaria USL RMF per

e"vera

2011

2011

2011

2012

2012 "capacità professionale", "spirito di collaborazione
risorsa per 1' Azienda";
Corso di formazione p^r “ La raccolta e conservazione del sangue

cordonale: ruolo del Servizio Trasfusionale, tenutosi presso il

Ministero della Sanità ij! 20/Settembre/2012;
Socio del Comitato Scientifico “Società Italiana di Sanità Pubblica -

SISP Romasanitas” regjlstrazione presso Agenzia delle Entrate di

Civitavecchia 29Nov^bre2013.
Referente per la ASL ROMA/4 per la Donazione Sangue del

Cordone Ombelicale, i

Corso di formazione per iJAVORATORE, Movimentazione manuale dei

pazienti, irlasciato da UsLrM/F 12-13-14/02/'2013
Docente corso ECM l’atltvità di raccolta di sangue e gli

emocomponenti'* il 14-1^-16/10/2013
Attestato "Addetto Antincendio Rischio Elevato" ai sensi del D.Lgs

81/2008 il 03-04-05-06/1^2013, rilasciato dai Ministero dell’lntemo-Dip.

20.

2012

20.
2013

21.

22.

23.

24.

Vigili dei Fuoco Roma i
25. Corso pratico di “Llnfodrénagglo" il 15-16/11/2014 rilasciato da

A.N,D.O.S, aRoma ;
26. Corso formazione “La Responsabilità degli Operatori Sanitari

1I13/12/2C14 presso USLFÌM/F
27. Corso formazione " Impleimentazione della cultura e della sicurezza in

materia di donazione tr? pianto " li 02/12/2014 presso USLRM/4

28. Corso formazione “ Fragi ità e cronicità, tutela degli aspetti
assistenziale, sociosan&arl e socìoassistenziaii “ il 02/10/2C15 presso

USLRM/F ;
29. Corso formazione " Implementazione della cultura e della sicurezza i.

materia di donazione trapianto " ii 11/12/2015 presso USLRfvl/4

30. Corse formazione “ Sicurezza del paziente, risk management e

responsabilità professionale* il 12/12/2015 presso USLRM/4

31. Corso formazione “ Contenuti tecnico-professionali specifici di

ciascuna professione, malatde rare e ia medicina di genere" il
03/07/2016 •

32. Corso formazione “ Sicurezza del paziente ,risk managemete

responsabilità professionale “ il 28-09-2018
33. Corso formazione " Proteggere daH'infiuenza con la vaccinazione" il

30/03/2019

34. Corse formazione T’impjsrtanza della corretta preparazione alla

colonscopla “ “ il 24/1C/Ì019
35. Corso formazione " Prot€|ggera dall’influenza con la vaccinazione 1

26/10/2019 !

m

36. Corso formazione * Trattamente dell'atrofia vulvo-vaginale delia post

menopausa “ ii 27/02'20fl9
37. Corso formazione " Prevjenire e irconoscere e disinnescare

l’aggressività e la violenza " il 26/06/2019
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L’Importanza delle vaccinazioni e II richiamo per laCorso •ormazione

salute pubblica “ il 1/06/2020
Corso formazione " Corso; di aggiornamento sulle modifiche introdotte

nel requisiti autorizzativi- e minimi strutture trasfusionale e U.D.R. “ il

17/05/2021

Corso formatone * La privacy nella sanità “ i! 28/10/2021
Corso di formazione “ Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni

cutanee “ il 23/02/2021
Corso formazione “ La dieta chetogenica: definizione e applicazioni

cliniche nel paziente ‘ il 11/03/2021
Corso formazione “ Refr^h antincendio rischio elevato " il 10/2C22

Corso formazione “ Corsp di Istruzione airutilizzo del sistema Micros

ES 60 / Microsemi ' il 22/111/2022

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiciàe conseguito presso la Facoltà di Medicina e
Chirurgia dell’Università degii studi di Napoli Federico li.

• Nome e tipo di istituto di istruzione

ITALIANOLINGUA

Altre lingue

INQLESE

BUONO

Buono

Buono

• Capacità di lettura

• Capaciti di scrittura

• Capacità di espressione orale

BPatente o patenti

Ulteriori informazioni
Ottima conoscenza dei sistemi operativi t^indows; Conoscenza e Capacità operativa

con applicativi tipo Excel - Word - Power Point - Adobe photoshop ed altri;

Conoscenza ottima di Internet ed Intranet^ Buona propensione verso tutto quello che

riguarda V Informatica e il mondo ad essajcoUegata (Software - Hardware),

assemblaggio e configurazione. • 1
t

OBIETTIVI: Approfondire le conoscen^ possedute proiettandomi in un ambiente

lavorativo armonico e stimolante in modo; da poter esprimere al massimo tutte le mie

potenzialità rispettando gli standard sulla jqualità e soprattutto sulla crescita

.professionale. ;
I

INTERESSI ED HOBBY: VoÌontariato,j Musica, Giardinaggio, studio della lingua

inglese, passione per gli animali, lettura, qucito.

1

il D.Lqs. 30.6.2003, n. 196 ‘‘Codice in materia dì protezione dei dati persona// regola il
trattamento dei dati personali, con particolari riferimento alla riservatezza, airioentìtà persona.e

e al diritto di protezione dei dati personali; l'Iàteressato deve essere previamente informato de.

trattamento, 1 , i .Ji
La norma in considerazione intende come “trattamento’' qualunque operazione c complesso ai

operazioni concernenti la raccolta, la registrazione, rorganizzazione, la conseivaaone. la
consuitazione, l’eiaborazione, ia modifìcaziofle. la selezione, l’estrazione, li raffronto, I utilizzo,

i’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, ia cancellazione e la disbuzione di

dati, anche se non registrati in una banca dati , ^
quanto riportato autorizzo li tra tamenlo dei dati contenuti nel presente curriculum

Trattamento dei dati

PERSONALI, informativa E
CONSENSO

in relazione a
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vitae, nel mio interesse, unicamente per la eventuale partecipazione a gare di appalti, licitazioni
private, ecc. dì servizi tecnici, di cui dovrò comunque essere informato, autorizzando quindi il

soggetto titolare del trattamento (la Cooperativi AGRIFUTURO - via Ravagnana n. 120 FORLl'j
ad altresì comunicarmi offele ed opportunità d| lavoro.

Sono consapevole che mi competono i diritti pijevlsti ail’art. 7 dei citato D.Lgs n, 196/2003.

j

t

! VERONICA ROMANOCIVITAVECCHIA 26/11/2022
j

I
I

i

(
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