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ROMANO VERONICA :
Via FERMI 34 - 00058 Santa Marinellal(Roma) - talia
3034786473 ‘

veronica.romano@asiromad.it

ltaliana

15 GiusNo 12580 !

|PASVI di Napali

Sanita

PD

6.

TIROCINIC PRATICO: 3004 ore presso 'AS.L. NA S divisi tra i seguenti
reparti e servizi: Diagnostica per immagini; Chirurgia generale;  Medicina
generale; Pronto soccorso medi'?o/chirurgico; Diagnostica di laboratorio sul
territorio; Urologia; Complessoioperatorio ortopedico; Otorinolaringoiatria;
Assistenza domiciliare integrata; Centro trasfusionale ospedaliero;
Gastroenterologia; Unita di tera]pia intensiva cardiologia; Centro vaccinazioni;
Poliambulatorio; Ortopedia e tr;-mmatologia; Riabilitazione e fisiocinesiterapia;

STAGE: Rilevatore dati per il progetto di ricerca infermieristica: “Ospedale
senza dolore” campagna patroc?nata dall’ Associazione Internazionale “
Ensemble contre le douiewr™ Organizzazione Mondiale Della Sanita, svoltosi
presso " Azienda Ospedaliera di  rilievo nazionale ed alta specialitd

“A Cardarelli”; |

Assunzione a tempo determinat prasso " Azienda Ospedaliera “A.Cardareili”
prestando servizio al reparto dij *matologia;

Vincitore di concorso a 16 post di Infermiere Professionale Cat.D presso la
Regione Piemonte A.S.L.13 di Novara;

Iniziato il servizio a tempo indeterminata presso I’ A.S.L. 13 di Novara —
Presidi Ospedalieri Riuniti di Borgomanero (NO) sito in Viale Zoppis 0° 10.
In seguito a mobilita volontaria, iniziato il servizio a tempo indeterminato
presso I' USL RM/4 di Civitavecchia '

ASL ROMAJF VIA Terme di Trianc 39/A

Sanita - Infermiera ;
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0.

11.

12.

13.

Diploma superiore in “Teenico Chimico ¢ Biologico™”, conseguito presso
I"Istituto Professicnale cﬁ Stato per I'artigianato “L.Pefriccione” di San
Giovanni a Teduccio (NA);

Attestato di qualifica in microbiologia alimentare;

Ricerca infermieristica per il progetto "Verso ua ospedale senza
dolore' campagna patrocinata dall’ Associazione Internazionale
Ensemble contre le douleur” Organizzazione Mondiale Della Sanita
(OMS), svoltosi presso ||’ Azienda Ospedaliera di  rilievo nazionale
ed alta specialitd “A.Cardarelli”;;

Diploma Universitario per “Infermiere” conseguito presso la facolta di
Medicina e Chirurgia dell’ Universita degli studi di Napoli Federico II.
Discussione tesi dal titolo: PREVENZIONE DELLE INFEZIONI
QOSPEDALIERE” Tutor D.ssa Maurizio Di Gennaro (Professore di
statistica presso I'Universita degli studi di Napoli Federico IL
Presidente di commissione Prof. Domenico Lombardi (Primario di
Chirurgia d' urgenza I° Policlinico universitario di Napoli);

Iscrizione all’ Albo Professionale degli Infermieri Professionali Collegio
LP.AS.V.L di Napoli; |

Qualifica di “Operatore di BLSD, P-BLSD; ACLS linee guida AHA-
IRC” rilasciato dal Dipartimento Medico dell’ ASL 13 di Novara;

Qualifica di “Teenico delia Comunicazione del personale con i
pazienti e i suoi famighari ~ Strumenti e Tecniche” rilasciato dall’
0.0. Maggiore della Carita di Novara;

Corso di “Organizzazione Dipartimentale e lavoro di gruppo”
ilasciato dal Dipartimento Medico dell’ ASL 13 di Novara;

Corso di “ Movimentakzione dei pazienti si a nei reparti di degenza
delle strutture sanitarie che al domicilio” rilasciato dalla s.c. Medico
competente dell” ASL |3 di Novara,

Corso sulla “Gestione: ospedaliera delia Maxi-emergenza: il
P.E.I.M.A.F.", organizzato dalla Direzione Sanitaria Ospedaliera ASL
ROMAJF; !

|
Partecipazione al Conwiegno: “Attualith epidemiologica, revisione
della sorvegiianza e proposta di riorganizzazione della rete sanitaria
Infezioni da HIV/AIDS nella Regione Lazio” Svoltosi a Roma presso
lz Saia Tevere della Regione Lazio;

|
Progetto raccolta sangue per donazioni deli' ASL RMF in qualita di
infermiere prelevatore presso ambulatori esterni territoriali;

! :

Corso sulle "Norme ENI EN ISO 9001:2008 sullo sviluppo di un
sistema di gestione per la qualitd" organizzato dalla CERMET
(Certificazione e ricerca per la qualiid) per conto dell’ USL RMF tenutosi
a Civitavecchia presso/la sala convegni della "Cassa Di Risparmio di
Civitavecchia”; ‘

Co-redattore deila pr'pcedura operativa sulla gestione della sacca di
sangue ¢/o componenti ail’ interno della USL RMF ospedale San
Paoclo di Civitavecchia.;
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Corso sullo “Sviluppo i un sistema di gestione della qualitd in un
laboratoric analisi” organizzato da Cermet SOC. a.r.l. e tenutosi presso
I’ASL ROMA/F; :

Corso di Tutor elinicoi“Campetenze tutoriali per guidare
I’apprendimento clinic%o degli studenti infermieri” tenutosi presso
I'Universita degli studj di Roma “La Sapienza” — Facolta di
Medicina e Psicologia polo di Civitavecchia Azienda USL
ROMA/F — Largo Dongtori del Sangue, snc;

Partecipazione al Convggno “Buon uso del sangue: strategie
emoconservative” svolfo presso la sala meeting Hotel San Giorgio
di Civitavecchia; j

Corso teorico pratico {L’applicazione dei requisiti minimi
inerenti le sale di dongzione ¢ le unita di raccolta” per operatori
sanitari (Medici ed Infermieri) addetti alle donazioni,
organizzato dal Centro Regionale Sangue della Regione Lazio,
tenutosi presso il Policlinico Militare di Roma “CELIO" Piazza
Celimontana, 50 aula LISAL

Encomio aziendale della Direzione Sanitaria USL RMF per
"capacita professinnalb", "spirito di collaborazione” e "vera
risorsa per I' Azienda”;

Corso di formazione pgr “ La raccolta e conservazione del sangue
cordonale: ruolo del Servizio Trasfusionale, tenutosi presso il
Ministero delia Sanita if 20/Settembre/2012;

Socio del Comitato Scientifico “Societa Italiana di Sanitd Pubblica -
SISP Romasanitas” registrazione presse Agenzia delle Entrate di
Civitavecchia 29 Novembre 2013.

Referente per la ASL ROMA/4 per la Donazione Sangue del
Cordone Ombelicale. |

Corso di formazione per JLAVORATORE, Movimentazione manuale dei
pazienti, rilasciato da USLRM/F 12-13-14/02/2013

Docente corso ECM ‘L'atflvita di raccoita di sangue e gli
emocomponenti” il 14-1§-16/10/2013

Afiestato “Addetto Antincendio Rischio Elevato” ai sensi del D.Lgs
81/2008 il 03-04-05-06”412013, rilasciato dai Ministero del'interno-Dip.
Vigili del Fucco Roma

Corso pratico di “Llnfodr?'naggio” it 15-16/11/2014 rilasciato da
AN.D.O.S. a Roma

Corso formazione "La Responsabilita deg!i Operatori Sanitari”
1113/12/2014 presso USLRM/F

Corso formazione * Impleimentazione della cultura e della sicurezza in i
materia di donazione tripianto "1l 02/42/2014 presso USLRM/4

Corso formazions * Fragilita e cronicits, tutela degli aspetti
assistenziale, sociosanitari e socioassistenziali * il 02/10/2C15 presso
USLRMIF :

Corso formazione * Implementazione della cuitura e della sicurezza in
materia di donazione trapianto ' il 11/12/2015 presso USLRM/4

Corso formazione “ Sicurszza del paziente, risk management e
responsabilita professionale * il 12/12/2015 presso USLRIW/4

Corso formazione * Contenuti tecnico-professionall specifici di
ciascuna professione, IVi malattie rare e ia medicina di genere” il
03/07/2016 - |

Corso formazicne * Sicurezza del paziente ,risk managemet e
responsabilita professionale * it 28-09-2018

Corso formazione * Protdggere dall'influenza con la vaccinazione” il
30/03/2018 5

Corsa formazione "L'impprtanza della corretta preparazione alla
colonscopia “ 1| 24/10/2018

Corso formazlone * Protsiggere dall'influenza con la vaccinazione "|
26/10/2019 1

Corso fermazione * Tratt'ﬁmento dell'atrofla vulvosvaginale delia post
menopausa * il 27/02/2019

Corsoe formazione * Prev‘#.nire e riconoscere ¢ disinnescare
I'aggressivita e la violenza * il 26/08/2019
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38. Corso ‘ormazione * L'importanza delle vaccinazioni e it richismo per la
salute pubblica “ i 1/06/2020

39. Corso formazione * Corso di aggiornamento sulle modifiche introdotte
nei requisiti autorizzativi e minimi strutture trasfusionale e UD.R. “il
17/05/2021

40. Corso formazione * La privacy nella sanité “ il 28/1 012021

4. Corsc di formazione * Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezion!
cutanee " 1 23/02/2021

42. Corso formazione * La dieta chetogenica: definizione e applicazioni
cliniche nel paziente “ il 11/03/2021

43. Corso formazions * Refresh antincendio rischio elevato * i 10/2022

44. Corsoformazione * Corse di Istruzione all'utilizzo del sistema Micros
ES 60 / Microsemi il 22/1/2022

Diploma Universitario in Scienze Infermierisﬁc: & conseguito presso la Facolta di Medicina
Chirurgia dell'Universita degli studi di Nap IIT Faderico Il.

[TALIANO

INGLESE
3UCNO
BUONO
BuUONO

B

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows; Conoscenza ¢ Capacit operativa
con zpplicativi tipo Excel — Word — Power Point — Adobe photoshop ed altri;
Conoscenza ottima di Internet ed Intranet] Buona propensione verso tutto quello che
riguarda |' Informatica e il mondo ad assaj‘ collegata (Software — Hardware),
assemblaggio e configurazione. - |

|

t

OBIETTIVI: Approfondire le conoscenz?a possedute proiettandomi in un ambiente
lavorativo armonico e stimolante in modo da poter esprimere &l massimo tutte le mie
potenzialita rispettando gli standard sulia gualita e soprattutto sulla crescita
professionale. i

INTERESSI ED HOBBY: Voiontariata,i Musica, Giardinaggio, studio della lingua
inglese, passione per ghi animali, lettura, cueito.

i D.Lgs. 30.8.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” regola it
frattamenic dei dati personall, can particolare! riferimento alla riservatezza, all'identita personzle
& al diritto di protezione dei dati personali; l'ateressato deve essere praviamente informato del
fratiamento. I

La norma in considerazione intende come “attamenio” qualunque operazicne ¢ complesso df
operazioni concernent la raccolta, la registrazione, |'organizzazione, la conservazicns, la
consultazione, I'elaborazione, la modiﬁcazﬁcr‘e, la selezione, 'estrazione, il raffronto, l'utilizzo,
Finterconnessicne, Il blocco, la comunicaziong, la diffusione, la cancellazione & la distruzione di
dati, anche se nen registrai in una banca dati

in relazione a quanto riportate autorizzo |l frattamento de! dafi contenuti nel prasente curriculum

1
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vitag, nel mio interesse, unicamante per la eventuale partecipazione a gars di appalt, licitazioni
private, ecc. di servizi tecnicl, di cul dovrd comunque essere informato, autorizzando quindi il
soggetto titolare del trattamento (la Cooperativa AGRIFUTURO - via Ravegnana n. 120 FORLI)
ad altresi comunicarmi offerie ed opportunita df favero.

Sono consapevole che mi compeiono | diritfi pr]'evisti ail'art. 7 del citato D.Lgs n. 196/2003.

VERCNICA ROMANO




