
Formato europeo

PER IL CURRICULUM

VITAE

••

Informazioni personau

Nome Bartou Luca

93, Piazza Vittorio emanuele II, 00185, Roma, Italia

393 1733555

Indirizzo

Telefono

Fax

E>mail lbarto@libero.it

Nazionalità ITAUANA

20/10/1965Data di nascite

Esperienza uvorativa

2017 • IN CORSO Referente nazionale relazioni con Associazioni di Categoria

2014 - 2017 - Responsabile Lazkd Impact Banking (ex Banca Prossima)
2008 - 2014 - Gestore Top- Filiale Real Estate - Roma

2006 - 2008 ■ Project manager Staff dell’Amministratore delegato Banca Intesa

2004 - 2006 • Responsabile Area Retail - Roma

1997 - 2004 - Direhore di Filiale

1987 -1997 - Incarichi diversi ambito filiale

• Date (da - a)

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Intesa Sanpaolo

Serore Creditizio e bancario

Manageriale

Relazione con soggetti apicau Associazioni di categoria nazkdnau

Istruzione e formazione

• Date (da - a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

■ Qualifica conseguita

* Uvelio nella dassilicazione

nazionale (se pertinente)

1979-1984

Istituto Tècnico Commerciale “Don Milani" Montichiari (BS)

Diploma di maturità (55/60)
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Per ulteriori informazioni;

www.cedefop.eu.int/transparent^
www.europa.eu.lnt/comm/educationrmdex_ithtml
www.eurescv-search.coni



Capacità e competenze

PERSONALI

Acquisite nei corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certìficati e diplomi
ufficiali.

ITALIANOMadrelingua

Altre LINGUA

Inglese

BUONO

BUONO

BUONO

* Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

* Capacità dì espressione orate

CAPACÌTAE COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone. In
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comurùcazione è ìmpc^tarAe e in
situazioni mas è essenv^e lavor&e in

squero (ad es. cultura e ecc.

Capacità di creare efficaci relazioni interpersonau

Gestione di gruppi di lavoro

CAPAcrrÀ di analisi e gestione progetti

COORDINAMENTO E RESPONSABIUTÀ DI PROGETTI E STRUTTURE ORGANIZZATIVE

Capacità E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ades. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, biland; sul posto di
lavoro, in attìvità di voiont&iato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

ANAUSI, CONCESSIONE GESTIONE DEL CREOrTO

ORGANIZZAZIONE PROGETTI COMMERCIALI

GESTIONE COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA

CAPACITÀ NELLA 6EST10NÉ DI SnUAZIONE ORGANIZZATIVE COMPLESSE

Capacità e competenze

TECNICHE

Con computer, atbezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buona conoscenza PACCHEno Office (word, Excel, Power Point ecc)

Capacità e competenze

ARTISTICHE

Mudca, scrUtura, disegno ecc.

Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE DI GUIDA CATEGORIA C. PATENTE PER IMBARCAZIONI DA DIPORTO A VELA E MOTORE SENZA

LIMITI

Patente o patenti

Ulteriori informazioni

Allegati
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