
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI TIPO COMPARATIVO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ CON PROFILO                                               “SPECIALISTA IN ATTIVITA’ DI VIGILANZA”

DA AREA ISTRUTTORI AD AREA FUNZIONARI ED E.Q.


Al Settore II – Risorse Umane

__I____sottoscritt____________________________________________________________________

nat__a _____________________________________ Prov________ il ________________________
e mail: _________________________________________

C H I E D E

di essere ammess__ a partecipare alla selezione interna di tipo comparativo per la progressione verticale in oggetto.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445 del  28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 della citata normativa in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci – dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

N.B.: Nella domanda il candidato dovrà barrare solo i punti relativi ai requisiti in suo possesso.
Requisiti di accesso:

A) di essere dipendente del Comune di SANTA MARINELLA  a tempo indeterminato dal_______________;
B) di avere un’anzianità di servizio (almeno tre anni), nell’Area immediatamente inferiore a  quella cui appartiene il posto oggetto della presente progressione di carriera, secondo la   declinazione contrattuale collettiva del Comparto delle Funzioni locali, decorrente dal ______________;   
C) di possedere il titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno per l’Area (il predetto  requisito è riferito alla procedura di progressione verticale eseguita ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001);
D) di essere in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello previsto per l’accesso dall’esterno per l’Area (il predetto  requisito è riferito alla procedura di progressione verticale eseguita ai sensi dell’art. 13 Norme di prima applicazione -  comma 6 - del CCNL 16 novembre 2022);
E) di disporre di una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel quale si svolge la procedura (o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio). 
F) di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni che precedono l’indizione della  procedura superiori al rimprovero scritto. 
  

Requisiti specifici:

1) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
· ____________________________________________________________
[bookmark: _Hlk135056160]conseguito in data _______________________________________________
 	     presso _________________________________________________________
    con votazione __________________________________________________

· ____________________________________________________________

conseguito in data _______________________________________________
 	     presso _________________________________________________________
    con votazione __________________________________________________

· ____________________________________________________________

conseguito in data _______________________________________________
 	     presso _________________________________________________________
    con votazione ___________________________________________________

Ai fini della valutazione dichiara (ulteriori elementi di valutazione oltre al titolo di studio):

1. di aver maturato una esperienza nell’area di provenienza a tempo indeterminato pari ad anni__________ e mesi____________;

2. di avere acquisito competenze professionali così distinte:
a) percorsi formativi (partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione specifici e certificati pertinenti con il profilo il professionale da ricoprire)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) Incarichi nei 5 anni di permanenza nell’Area di provenienza così distinti:
· E.Q. per almeno un anno 
· decreto n. ____ del ________oggetto____________________________________
· decreto n. ____ del ________oggetto____________________________________
· decreto n. ____ del ________oggetto____________________________________
· decreto n. ____ del ________oggetto____________________________________
· decreto n. ____ del ________oggetto____________________________________
per complessivi  anni _________e mesi_________



· Attribuzioni mansioni superiori /specifiche responsabilità assegnate per almeno un anno: 
[bookmark: _Hlk135058750]Atto n. ____ del _________oggetto_____________________________________
Atto n. ____ del _________oggetto_____________________________________
Atto n. ____ del _________oggetto_____________________________________
Atto n. ____ del _________oggetto_____________________________________
Atto n. ____ del _________oggetto_____________________________________
per complessivi anni_______ e mesi______

· RUP (Il RUP è valutato per singolo procedimento)
Atto n. ____ del _________oggetto_____________________________________
Atto n. ____ del _________oggetto_____________________________________
Atto n. ____ del _________oggetto_____________________________________
Atto n. ____ del _________oggetto_____________________________________
Atto n. ____ del _________oggetto_____________________________________
per complessivi anni_______ e mesi______


3. Di aver acquisito la seguente valutazione nell’ultimo triennio:


	Anno
	Valutazione

	2021
	

	2022
	

	2023
	



Dichiara, inoltre, di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni stabilite e richiamate nell’Avviso di selezione e di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia;


Documenti allegati alla domanda:
-	 curriculum vitae in formato europeo
-             copia, non autenticata, di un documento di identità.

firma del candidato
_______________________________________
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